
  

 

 

Ассоциация аккредитованных лиц  

 

e-mail: infosouzal@mail.ru 

О рассмотрении обращения – 

 

 

 

Управление правового обеспечения и международного взаимодействия 

Федеральной службы по аккредитации в пределах установленной компетенции 

рассмотрело обращение Ассоциации аккредитованных лиц от 26.09.2022 № б/н  

(вх. Росаккредитации от 26.09.2022 № 31922) и сообщает следующее. 

В силу части 1 и 4 статьи 3517 Трудового кодекса Российской Федерации  

в период приостановления трудового договора по причине призыва работника  

на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии  

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии  

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации,  

за работником сохраняется место работы (должность). 

В указанный период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника по указанному месту работы (должности). 

Сообщаем, что постановлением Правительства Российской Федерации  

от 15.10.2022 № 1839 «О внесении изменений в постановление Правительства 

Российской Федерации от 12 марта 2022 г. № 353», вступившим в силу 18.10.2022, 

внесены изменения в Особенности осуществления аккредитации в национальной 

системе аккредитации, предусматривающие в том числе смягчение требований  

к опыту работы работников, с которыми заключается трудовой договор в целях 

продолжения осуществления аккредитованными лицами деятельности в области 
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аккредитации, и к количеству работников определенной квалификации, работающих 

в штате по основному месту работы на основе трудового договора, в случае 

приостановления аккредитованными лицами в отношении таких работников 

действия трудовых договоров в соответствии со статьей 3517 Трудового кодекса 

Российской Федерации.    

 

 

 

Начальник 

Управления правового обеспечения  

и международного взаимодействия                                                        М.С. Пигалицын 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп.: М.В. Колчина 

Тел.: 8 (495) 539-26-70 доб. 1136 


